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Harlose Skoles malsaetning

Formal
Skolens primaere formal er at ruste elever med
AutismeSpektrumfForstyrrelse til deres videre liv som voksne med

et minimum af stotte.

Overordnede mal
Skolen arbejder ud fra folkeskolens formal med den enkelte elevs

handicap, styrker og potentialer

Drejebog for teamsamarbejde, Harlgse Skole




Form og indhold * N

“To stjerner og et gnske” fra

Elevradet
Skolebestyrelsen
Medarbejderne
Skolens ledelse
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Elevradet pa Harlgse Skole
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Harlgse Skole skaber en mulighed for mennesker der ikke passer ind i den
almindelige folkeskole.

Mere lejrskole.

Der er laerere der hjelper en og man bliver ikke holdt udenfor.

Der er styr pa det i hverdagen. Faerre elever, hvilket betyder mindre stgj.

Der er fokus pa faellesskaber, fleksibilitet og altid mulighed for szerlige aftaler.
Mere tid til at samle hjernen, da der er flere pauser.

Nogle kan lide de mange ting at lege med i frikvarteret fx nettet andre savner akt.
Mange falles aktiviteter for alle pa skolen, fx Harlgse Skoles idraetsdag eller

skolens fodboldklub, sa man kan veaere social - Vi tager ogsa til turneringer.

Mgde senere, da nogle har lang transporttid, da de bor langt vaek.
Valgfrihed i flere fag, fx hellere spansk end tysk og gerne madkundskab

Det kunne vaere dejligt hvis vi ogsa havde en balhytte og nogle trampoliner
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Skolebestyrelsen pa Harlgse Skole

Det udvidede lgsningsorienterede foraeldresamarbejde.

De individueller hensyn der kan tages til den enkelte elev og familien.
(Den taette kontakt, hensyn til dagsform osv.)

Personalets synkrone tilgang til eleverne.

Det teette teamsamarbejde omkring den enkelte elev, som muligger at
vaere enige om tilgangen til eleverne.

Flere og bedre faglokaler - f.eks fysiklokale og bedre slgjdlokale
Mere abent i ferier - for de sma iseer.
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Medarbejdere pa Harlgse Skole
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Selvstyrende teams (selv at have indflydelse pa sin arbejdsdag)

Et taet samarbejde mellem paedagoger og leerere (ogsa udfordrende), flere gjne.
Grundlaeggende ens bgrnesyn "alle gor deres bedste’

Udvidet foraeldresamarbejde -

Vi er gode til at se den enkelte elev og skabe faellesskaber eleverne i mellem
Skaber et godt skoleliv med struktur, forudsigelighed og ro som skaber grundlag
for en god udvikling for den enkelte elev og feellesskabet.

Seerlig tid med eleverne - Sociallaering er integreret i lgbet af dagen

Faste traditioner (Idreetsdag, julefest, fastelavn, skolens fgadselsdag, gl eleversfest)

Bedre rengaring og vedligehold af bygninger

Flere lokaler til en til en undervisning og bedre faglokaler (idraet, naturfag, slgjd)
Mulighed for ekstern supervision pa det personlige for at forebygge stress og
nedslidning - gnske om ekstern efteruddannelse og viden om autisme +
Implementere udeskole i alle klasser pa Harlgse, Café pa tvaers og andre falles akt.
Storre budget til flere personaleressourcer
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Ledelsen pa Harlgse Skole e
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Vi formar stadig at have en skole, hvor alle elever, som kan, deltager i de
obligatoriske test og tager folkeskolens praver efter 9.kl/10.kl.

Det gar vi samtidig med at vi stgtter og hjelpe de elever 7/ de samme

klasser, for hvem det er uden for raekkevidde enten fagligt eller personligt.

Vi har fortsat kun en mindre personalegennemstremning, hvilket
betyder, at de kompetencer som opbygges med erfaring i lgbet af
arene kan fastholdes.

Vi kan meget men ikke alt - med tilstraekkelige ressourcer (takst).

Vi er udfordret pa vores fysiske rammer og gnsker mere fokus pa:

- Faglokaler, som bade understatter skolens malsatning og folkeskolens
mal

 Balhytte til mere udeskole (lokalplan for skolens matrikel)

« Lokaler til elever med midlertidigt behov for at blive skaermet fra

klassefeellesskabet
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Det vi blev optaget af under samtalen:

« @nsket omkring mere aben i ferier vil have konsekvenser pa flere omrader, bl.a personaledaekning i
arets andre uger samt personalets muligheder for at samarbejde omkring skolearet.

« Vier udfordret pa vores lige vaegtning af den faglige og sociale laering, da UVM saetter krav, som vi med
vores malgruppe har svaert ved at efterleve. Bl.a praveformer og de mange udtraeksfag, gar det svaert at

prioritere timer til den sociale lzering.

« Elevernes deltagelsesmuligheder i fag, som vi ikke har faglokaler til, begraenses
(fx fysik, idraet), da eleverne skal fragtes til andre skoler.

« Vi er optaget af mangel pa faglokaler bade inde og ude. Balhytte er sponseret af Nordea Fonden, men
kan ikke opfgres pga. manglende tilladelse.
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